乌拉盖管理区检察室项目支出

绩效评价报告
项目名称：乌拉盖管理区检察室业务装备经费

实施单位：乌拉盖管理区检察室

基本情况

（一）项目概况

根据上级文件精神，通过经费保障，建立起新型的更加完善的经费保障机制，确保检察院依法履行职责。保障完成2020年各类工作，完成计划内业务装备的购置工作。2020年全年基本完成了业务装备绩效目标，22.04万元资金全部投入使用，全部用于业务装备的购置。

项目绩效目标

总体目标：购买业务装备，满足办案需求，完成预算支出目标;发挥我单位法制宣传、化解社会矛盾的作用。阶段性目标：1.严格履行政府采购制度。2.加强资产管理。3.将固定资产做到账账相符、账实相。

绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围
评价项目存在的必要性、项目管理的规范性和项目绩效的突出性，从而为项目决策提供依据，进一步规范项目管理，提高项目资金使用绩效。对象和范围为购置的业务装备。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价标准采取定量与定性分析相结合原则；采用《乌拉盖管理区人民检察院支出项目绩效评价指标》；采用目标效益分析法评价。评价指标体系说明：该项目绩效评价指标体系由4项一级指标、9项二级指标、9项三级指标构成。综合绩效评价总分值为100分，其中项目预算执行情况分值为10分、项目产出情况分值为50分、项目效益情况分值为30分、提高干警满意度情况分值为10分，综合绩效评价为4个等级：评分95-100分为优秀，85-94.9分为良好，70-84.9分为合格，70分以下为不合格。

（三）绩效评价工作过程

1.前期准备：由我院政工部绩效评价组牵头，本单位其他科室参与，精心准备绩效评价工作。

2.组织实施：财务室提供基础数据，政工部进行审核；绩效评价组进行数据核对，开展评审。

3.分析评价：绩效评价组进行最后审核认定，并提出绩效评价报告。

4.沟通反馈：绩效评价后由绩效评价股做出评价并及时与本院相关科室沟通对接。

三、综合评价指标分析情况及评价结论（附相关评分表）

（一）项目资金情况分析

1.项目资金到位情况分析。自治区财政厅对预算的“业务装备经费”项目实际拨付22.04万元。

2.项目资金使用情况分析。“业务装备经费”项目资金全部用于业务装备购置，本年支出22.04万元。

3.项目资金管理情况分析。自治区财政厅根据我院上报的用款计划进行划拨。

（二）项目实施情况分析

1.项目组织情况分析。一是组织机构健全。业务装备采购由办公室负责。二是实施依据完善。主要依据上级转移支付文件和业务装备配备标准。

2.项目管理情况分析。项目管理规范，实施程序到位。

评价结论：该项目绩效评价综合得分为90.85分，绩效评价结果为“良好”。

附件

乌拉盖管理区检察室业务装备经费

财政专项资金绩效评价指标评分表

	项目支出绩效评分表

	（ 2020 年度）

	项目名称
	业务装备经费
	项目负责人及电话
	路征13947976169

	主管部门
	政法处
	实施单位
	乌拉盖管理区检察室

	项目预算执行情况 （万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	9.0
	22.04
	10
	244.89%
	10

	
	其中：财政拨款
	9.0
	22.04
	-
	244.89%
	-

	
	其他资金
	
	
	-
	
	-

	绩效指标
 

 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	目标值
	实际完成指标值
	得分
	备注

	
	产出指标 (50分)
	数量指标
	业务装备采购数量
	12.5
	80台/套
	70%
	11
	

	
	
	质量指标
	装备验收合格率
	12.5
	通过政府采购选取优质价廉的设备、装备。合格率≥90%。
	88%
	12.2
	

	
	
	时效指标
	装备按期交货和竣工率
	12.5
	按期交货率≥70%
	68%
	12.1
	

	
	
	成本指标
	装备采购成本节约率
	12.5
	通过政府采购和自行采购选取优质价廉的装备，成本节约率≥10%.
	7%
	8.75
	

	
	(30分) 效益指标
	经济效益指标
	装备购置费全年支出进度
	7.5
	100%
	100%
	7.5
	

	
	
	社会效益指标
	案件调解率
	7.5
	≥95%
	≥80%
	6.3
	

	
	
	生态效益指标
	办案装备环境指标
	7.5
	提高司法公信力5%
	4%
	6
	

	
	
	可持续影响指标
	业务装备可持续性
	7.5
	采用先进耐用设备持续提供服务
	1年
	7.5
	

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度指标
	干警满意度
	10
	≥95%
	90%
	9.5
	

	总分
	100
	
	90.85
	


说明：评分95-100分为优秀，85-94.9分为良好，70-84.9分为合格，70分以下为不合格。

四、绩效评价指标分析
（一）项目预算执行情况：该指标分值为10分，得分10分。项目实际拨付22.04万元，实际支付22.04万元，支出率100%。

（二）项目产出情况：该指标分值为50分，得分44.05分。按照项目预算采购数量、能够及时准确进行采购，在保证质量的前提下如期交付使用。

项目效益情况：该指标分值为30分，得分27.3分。通过开展本项目，实现了经济效益和社会效益，推进了本院业务的进程。不断提高公众安全感和满意度，做到人民群众满意。

提高干警满意度情况：该指标分值为10分，得分9.5分。通过对业务装备的配备与更新，使办案装备得到了提高，使干警的满意度得到了提升。

五、主要经验及做法、存在的主要问题及产生的原因
主要经验及做法：财务室与绩效评价部协作沟通，共同为技术装备工作的提高服好务。操作程序科学规范，资金到位，服务周到，群众满意。建议：继续实施项目，提高办案效率和准确率。

存在的主要问题及产生的原因：

（一）绩效管理还需加强，虽然开展了绩效管理，但是绩效内容还需完善。

（二）业务装备采购工作还需规范化。

六、有关建议
（一）合理合规的使用资金，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。

（二）完善政府采购内控制度，强化绩效管理考核，明确责任领导和责任人，强化责任意识。

七、其他需说明的问题

无其他需说明的问题

